
5.2. Отдел образования возглавляет его начальник, 
назначенный на должность и освобождаемый от должности в 
установленном порядке Главой района.

5.3.Прием на работу и увольнение специалистов отдела 
образования осуществляется начальником отдела образования в 
соответствии со штатным расписанием, согласно норм трудового 
законодательства.

5.4. Начальник отдела образования:
5.4.1. Разрабатывает Положение об отделе образования, 

должностные инструкции специалистов отдела и руководителей 
подведомственных структур. Утверждает положения о структурных 
подразделениях отдела образования, их штатные расписания.

5.4.2. Руководит деятельностью отдела на основе единоначалия и 
несет персональную ответственность за выполнение возложенных на 
отдел образования задач и функций, является муниципальным 
служащим.

5.4.3. Издает в пределах своей компетенции приказы, 
инструкции, обязательные для исполнения специалистами отдела и 
руководителями образовательных учреждений. Определяет компетенцию 
своих заместителей.

5.4.4. Принимает в соответствии с законодательством меры 
поощрения, привлечения к дисциплинарной ответственности работников 
отдела образования и руководителей образовательных учреждений района.

5.4.5. Без доверенности действует от имени отдела образования, 
представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и 
физическими лицами, подписывает счета, заключает договоры, выдает 
доверенности.

5.4.6.Распоряжается в установленном порядке средствами и 
имуществом отдела образования.

5.4.7. Рассматривает в установленном порядке письма, жалобы, 
заявления, ведет прием граждан по личным вопросам.

5.4.8.Осуществляет другие полномочия в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Красноярского края, 
распоряжениями и постановлениями главы района.

5.5. Отдел образования ведет установленное для него 
делопроизводство, отчитывается о работе перед Учредителем.

5.6. Отдел образования взаимодействует с образовательными 
учреждениями Пировского района, исходя из их самостоятельности и 
ответственности перед органами местного самоуправления, и строит свои 
отношения с ними на принципах сотрудничества, оставляя за собой право 
на получение оперативной и достоверной информации и ведомственной 
статистики.

5.7. Отдел образования вправе создавать специальные комиссии, 
советы, экспертные группы для рассмотрения предложений по основным 
направлениям развития образования.


